Comment changer les choses et Préparer notre arrivé au
pouvoir...tout en récoltant de I’argent et en obtenant des résultats,
car NOUS AVONS BESOIN d’argent pour réaliser notre programme
et le changement que nous désirons de notre veeu ; pour cela nous
avons une idée :

- créer une organisation efficace basé sur I’honnéteté ; elle s’organisera tout d’abord a partir du
bénévolat et consistera a utiliser a optimiser les moyens a 1’aide de 1’outil humain et
technologique mis a notre disposition afin de s’occuper et de gérer toutes les difficultés liés
aux complexités socio-€conomiques...les gens qui cotiseront recevront une carte...on
s’occupera progressivement de leur banque, assurance santé, abonnement téléphone,
appareillage , de leur trouver du travail dans I’organisation etc...

-1l n’y aura aucun contrat mais une charte : soit on nous fait confiance soit on ne nous fait pas
confiance ...c’est un contrat d’avenir ...un engagement moral... comme un actionnariat mais
sans retour d’argent uniquement de services, les personnes possédant la carte seront assurées de
profiter de tous les avantage futur de leur sacrifice...leur cotisation sera le plus t6t pris en
charge et comptabilisé afin qu’ils puissent en retirer les fruits plus tard en fonction de leurs
apports ; cela relancera la confiance...et il y aura effet boule de neige si I’on est efficace
,honnéte, et que I’on obtient des résultats ;1’on ne sera théoriquement pas taxé par 1’état puisque
I’on aura le statut d’association dont le but n’est pas de faire des bénéfices mais d’améliorer la
sociéte ; les économies d’échelles réalisées serviront a développer 1’organisation et le bien-Etre
de tous les membres ;

-pour intégrer le réseau il suffit donc de signer la charte



-L.a charte d’honneteté :

L’organisation du muif vous fait confiance comme vous lui faite confiance et vous servira

comme vous la servez... proposer vos compétences...le mouvement pour le changement est en
marche...

Les buts de ’organisation :
A long_terme : modifier I’organisation sociaux économique et mentale, afin que les gens soient

heureux ;
A court terme : lier des contacts personnels utiles et développer mon petit commerce et la
franchise « muif »;

Les devoir et les contraintes :
-Le devoir de tout membre est simple : é&tre honnéte et faire un minimum d’efforts pour

I’organisation et le respect de tous ses membres...sont but premier en rejoignant le réseau ne
doit pas €tre de s’enrichir mais de participer au développement et/ou a la promotion de
’organisation ;

- au niveau ¢conomique cela signifie produire de la qualité autant pour soi que pour les
membres du réseau

- les contraintes : il faut savoir que 1’organisation se base sur le « fiihrer principe », les gens les
plus responsables et capables doivent montrer 1I’exemple mais aussi étre obéi il en va de
I’efficacité de I’organisation; cela ne veut pas dire « obéir aveuglément », mais cela veut dire
que celui qui sait obéir et reconnaitre ses faiblesses dans un domaine sait aussi respecter les
autres et prendre des responsabilités dans son domaine propre de compétence ;

Les avantages :
Profiter de tous les avantages d’un réseau efficace basé sur des personnes honnétes et de

tout milieu ; (service multiples : prix plus bas et de meilleur qualité, travail épanouissant, bonne
ambiance...)

Cotisation :

Libre non obligatoire et non comptabilisé pour le moment ; néanmoins si vous avez des
problémes de santé et que vous €tes pauvres ...nous ne pourrons pas vous aider pour le moment
...mais vous pouvez néanmoins rejoindre le mouvement ...

Le réseau :

Doit se former suivant les contacts des membres les uns avec les autres, et avec les moyens
d’informations dont nous disposons... les membres du réseau devront s’engager a servir et faire
connaitre 1’organisation selon leur moyens et compétences ; ils devront entre autre montrer
I’insigne de 1’organisation et qu’ils en ont sign¢ la charte devant leur entreprise ;



Le développement :

D’abord a_La campagne :
A long terme : L’alimentation (production de base, transformation, service) global, subvenir au

besoin et désir de nos membres ; puis 1’énergie et 1’habillement.
a court terme :
- Développer les échanges non fiduciaires.

- Recherche des connaisseurs en entomologie dans un but alimentaire
(Aspect moyen technique de production et connaissance en ¢levage dans le but de manger les
insectes)
-organiser des connaissances pratiques et efficaces afin d’optimiser la production en jardinage ;
- recherche recettes et savoir-faire ancien...

L’industrie :

A long terme :

-Se faire connaitre aupres des grands chefs de I’industrie dans le but d’améliorer la production
francaise et de la protéger et de favoriser I’emploi francais;

A court terme :

-S’occuper d’organiser un réseau commercial (fournisseurs-clients) de production-
coopération entre les entreprises du réseau mais aussi un réseau de « consommation » saint
entre entreprise et consommateur en fonction des demandes des clients membres du réseau ;
-1l faudra donc créer des chartes en priorité bien sir : dans habillement- alimentation-

construction- équipements

L’information Pour la Création du réseau :

A long terme :

-Outil informatique (site web, administration optimum de I’organisation)

-chercher connaisseur pour placer de 1’argent, I’investir et le faire fructifier utilement pour
I’organisation ;

A court terme :

-Développer site web entre autre pour mes livres mon magazin le réseau et secondairement
développer un site de rencontre et d’échange qui soutiendra la communauté le parti et le

réseau ;
En conséquence nous cherchons des compétences dans tous ses domaines ;

Pour tout contact Email : reseaumuif@free.fr

Signature de la personne signant la charte

Lu est approuvé :



mailto:reseaumuif@free.fr

